
Uchwala Nr.. .../14 
Zarzadu Powiatu w Mogilnie 

zd^^O\pM...lQA}i.f. 

w sprawie przyj^cia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzime 
w Mogilnie 
Na podstawie art. 36 Ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorz^dzie powiatowym (Dz. U . 
z 2013 r. poz. 595 j.t) oraz § 3 pkt 5 Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w 
Mogilnie stanowiacego zatacznik do Uchw^y Nr 21/12 Rady Powiatu w Mogilnie z dnia 30 
marca2012 r. 

Zarz^d Powiatu 
Uchwala, co nast^puje: 

Przyjmuje si? Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 
w Mogilnie stanowiqcy zal^cznik do niniejszej Uchwaty. 

§2. 
Wykonanie Uchwaly powierza si? kierownikowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 
w Mogilnie. 

§3. 
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj^cia. 

§4-
Traci moc Uchwala Nr 509/14 Zarzadu Powiatu w Mogilnie z dnia 29 stycznia 2014 r. oraz 
Uchwala nr 533/14 Zarzadu Powiatu w Mogihiie z dnia 05 marca 2014 r. 



Uzasadnienie 

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mogilnie przyj?ty 
uchwaty Zarzadu Nr 509/14 z dnia 29 stycznia 2014 r. wymagal poszerzenia o zapisy 
dotyczace mieszkania chronionego oraz o kompetencje kierownika Powiatowego Centrum 
Pomocy Rodzinie. Z uwagi na ujednohcenie tekstu uchwala si? w/w Regulamin. 

pRZEWOjMCZ/^CY Z/RZ^DU 

mar barczak 



I'owiatowe 
-::iitrum Pomocy R C G 

w Mogilnit: 
..Ogrodowa 10, 8 8 - 3 0 0 \n REGULAMIN ORGANIZACYJNY 

POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE 
W MOGILNIE 

Rozdzial I 
Postanowienia ogolne 

§1 
Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mogilnie, 
zwany dalej „Regulaminem" okresla organizacje i zasady funkcjonowania 
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mogilnie. 

§ 2 
Ilekroc w regulaminie Organizacyjnym jest mowa o: 

1. „Centrum"- nalezy przez to rozumiec Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 
w Mogilnie; 

2. „Regulaminie" - nalezy przez to rozumiec Regulamin Organizacyjny Centrum; 
3. „Zarz4dzie" - nalezy przez to rozumiec Zarz^d Powiatu Mogilenskiego; 
4. „Kierowniku" - nalezy przez to rozumiec kierownika Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie w Mogilnie; 
5. „Osrodku" - nalezy przez to rozumiec Osrodek Interwencji Kryzysowej 

w Strzelnie; 
6. „Zespole" - nalezy przez to rozumiec Zespol ds. Pieczy Zastepczej. 
7. „RDD" - nalezy przez to rozumiec Rodzinny Dom Dziecka 

§ 3 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mogilnie zwane dalej Centrum dziala na 
podstawie: 
Uchwaly Rady Powiatu w Mogilnie Nr V/17/99 z dnia 26 lutego 1999 r., 
w sprawie powolania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie z pozn. zm. oraz na 
podstawie obowi^zuj^cych przepisow prawa, w tym: 

- Ustawy o samorz^dzie powiatowym; 
- Ustawy o wspieraniu rodziny i systemic pieczy zastepczej; 
- Ustawy o pomocy spolecznej; 
- Ustawy o rehabilitacj i zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob 
niepehiosprawnych; 
- Statutu Powiatu Mogilenskiego; 
- Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie; 
- Niniejszego regulaminu. 



§4 
1. Centrum stanowi samodzieln^ jednostk^ organizacyjny podporzydkowany 

bezposrednio Zarzydowi. 
2. Centrum obejmuje swoim zakresem dzialania gminy Powiatu Mogilenskiego: 
- Mogilno 
- Strzelno 
- D^browa 
- Jeziora Wielkie 

§ 5 

Centrum pelni rol? organizatora rodzinnej pieczy zastepczej. 

§6 
Starosta Mogilenski przy pomocy Centrum sprawuje nadzor nad dzialalnosciy jedno-
stek specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego, domu pomocy spolecznej 
osrodka interwencji kryzysowej oraz warsztatu terapii zaj^ciowej na terenie Powiatu 
Mogilenskiego w zakresie zgodnosci dziatalnosci w/w placowek z przepisami prawa, 
statutem i regulaminem organizacyjnym a takze w zakresie prawidlowosci gospoda-
rowania mieniem i prowadzenia gospodarki finansowej. Starosta Mogilenski przy po­
mocy Centrum wykonuje zadania w zakresie pieczy zastepczej. 

Rozdzial II 
Cele i zadania Centrum 

§ 7 
Centrum realizuje zadania wlasne powiatu i zadania z zakresu administracji rzydowej 
wynikajyce z przepisow prawa, w tym z : 

1. Ustawy o rehabilitacj i zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob 
niepelnosprawnych; 

2. Ustawy o pomocy spolecznej; 

3. Ustawy o wspieraniu rodziny i systemic pieczy zastepczej; 
4. Ustawy o ochronie zdrowia psychicznego; 
5. Ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie; 
6. Ustawy o dzialalnosci poz3^ku publicznego i o wolontariacie; 
7. ustawy oraz przepisow prawnych krajowych i Unii Europejskiej, 

§ 8 
W wykonaniu zadan okreslonych w rozdziale II Centrum wspoldziala z: 

1. organami administracji rzydowej i samorzydowej, 

2. organizacjami spolecznymi, charytatywnymi, stowarzyszeniami, grupami 
samopomocy spolecznej, Kosciolem Katolickim oraz innymi kosciolami i 
zwiyzkami wyznaniowymi, 
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3. instytucjami i zakladami pracy. 

Centrum moze zlecic innym podmiotom realizacje okreslonych zadan w trybie i 
na zasadach ustalonych przez Rade Powiatu oraz ustawy o pomocy spolecznej. 

Do zadan realizowanych przez Centrum, o ile przepisy szczegolne nie stanowiy 
inaczej, nalezy w szczegolnosci: 

1. opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiyzywania problemow 
spolecznych; 

2. prowadzenie specjalistycznego poradnictwa; 
3. prowadzenie osrodka interwencji kryzysowej; 
4. przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie 

nauki osobom opuszczajycym placowki opiekunczo-wychowawcze typu ro­
dzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy 
niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dziecmi 
i kobiet w c i^y , rodziny zast^pcze oraz schroniska dla nieletnich, zaklady po-
prawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze lub mlodziezowe osrodki 
wychowawcze; 

5. pomoc w integracji ze srodowiskiem osob majycych trudnosci w przystosowa-
niil sie do zycia, mlodziezy opuszczajycej placowki opiekunczo- wychowaw­
cze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy spolecznej dla dzieci 
i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi 
dziecmi i kobiet w ciyzy, rodziny zast^pcze oraz schroniska dla nieletnich, za­
klady poprawcze, specjalne osrodki szkolno- wychowawcze lub mlodziezowe 
osrodki wychowawcze, majycych braki w przystosowaniu si^; 

6. opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programow dotyczycych roz-
woju pieczy zastepczej, zawierajycych miedzy innymi coroczny limit rodzin 
zastepczych zawodowych; 

7. zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych 
domach dziecka oraz w placowkach opiekuhczo-wychowawczych; 

8. organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajycym rodziny 
zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo-wychowawcze i 
regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usa-
modzielnienia; 

9. tworzenie warunkow do powstawania i dzialania rodzin zastepczych, rodzin­
nych domow dziecka i rodzin pomocowych; 

10. zapewnienie przeprowadzenia przyj etemu do pieczy zastepczej dziecku nie-
zbednych badah lekarskich; 

11. prowadzenie rejestru danych, o osobach zakwalifikowanych do pelnienia flink-
cji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub do 
prowadzenia rodzinnego domu dziecka i pelniacych flinkcje rodziny zastepczej 
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzycych rodzinny 
dom dziecka; 

§ 9 
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12. kompletowanie we wspolpracy z wlasciwym osrodkiem pomocy spolecznej 
dokumentacji zwiyzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzi­
nie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka; 

13. fmansowanie: 
a. swiadczen pienieznycli dotyczycych dzieci z terenu powiatu, umieszczo-

nych w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placowkach 
opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placowkach opiekunczo-te-
rapeutycznych, interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzi­
nach pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego powiatu, 

b. pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajycym 
rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo-wy­
chowawcze lub regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne, 

c. szkoleri dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, prowa­
dzenia rodzinnego domu dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora 
placowki opiekuhczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz szkoleri dla 
rodzin zastepczych, prowadzycych rodzinne domy dziecka oraz dyrekto-
row placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego; 

M.sporzydzanie sprawozdari rzeczowo-fmansowych z zakresu wspierama rodziny 
i systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, 
w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego; 

15. przekaz3wanie do biura informacji gospodarczej informacji, o powstaniu zale-
glosci z tytulu nieponoszenia oplaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej; 

16. pomoc osobom majycym trudnosci w integracji ze srodowiskiem, ktore otrzy-
maly status uchodzcy; 

17. nadzor nad funkcjonowaniem domu pomocy spolecznej oraz umieszczanie 
w nich skierowanych osob; 

18. udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach; 
19. szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu; 
20. doradztwo metodyczne dla kierownikow i pracownikow jednostek organizacyj-

nych pomocy spolecznej z terenu powiatu; 
21. podejmowanie innych dzialan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym 

tworzenie i realizacja programow oslonowych; 
22. sporz4dzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy spolecznej; 
23. pomoc uchodzcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz opla-

canie za te osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepi-
sach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia; 

24. realizacja zadari wynikajacych z rzydowych programow pomocy spolecznej, 
majycych na celu ochrone poziomu zycia osob, rodzin i grup spolecznych oraz 
rozwoj specjalistycznego wsparcia; 

25.opracowywanie i realizacja, zgodnych ze strategic rozwoju wojewodztwa, po­
wiatowych programow dzialari na rzecz osob niepelnosprawnych w zakresie 
rehabilitacji spolecznej oraz przestrzegania praw osob niepelnosprawnych; 

26.wsp61praca z organizacjami pozarzydowymi i fundacjami dzialajycymi na 
rzecz osob niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej tych osob; 
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27. dofinansowanie uczestnictwa osob niepelnosprawnych i ich opiekunow w tur-
nusach rehabiUtacyjnych; 

28. dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepelnosprawnych; 
29. dofinansowanie zaopatrzenia w sprz^t rehabilitacyjny, przedmioty ortopedycz-

ne i srodki pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym; 
30. dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si^ 

i technicznych, w zwiqzku z indywidualnymi potrzebami osob niepelnospraw­
nych; 

Bl.dofmansowanie kosztow dzialania warsztatu terapii zaj^ciowej; 
32. realizacja zadari zleconych w granicach upowaznieri ustawowych; 
33. realizacja zadari powierzonych na podstawie porozumieri zawartych przez Po-

wiat Mogileriski; 
34. realizacja innych zadari okreslonych uchwalami Rady Powiatu Mogileriskiego 

i Zarzqdu, zarzydzeri Starosty Mogileriskiego oraz przepisami prawa. 
35.organizowanie pieczy zastepczej; 
36,prowadzenie mieszkania chronionego dla osob z terenu wi^cej niz jednej gmi­

ny. 

§ 10 
Do zadari Centrum jako organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w szczegolnosci na­
lezy: 

1. prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawo­
dowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia RDD; 

2. kwalifikowanie osob kandydujycych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej 
lub prowadzenia RDD oraz wydawanie zaswiadczeri kwalifikacyjnych zawie-
rajycych potwierdzenie ukoriczenia szkolenia, opinie o spelnianiu warunkow i 
ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej; 

3. organizowanie szkoleri dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej 
lub prowadzenia RDD; 

4. organizowanie szkoleri dla kandydatow do pelnienia funkcji dyrektora placow­
ki opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie zaswiadczeri 
0 ukoriczeniu tych szkoleri oraz opinii dotyczycych predyspozycji do pelnienia 
funkcji dyrektora i wychowawcy w placowce opiekuriczo-wychowawczej typu 
rodzinnego; 

5. zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzycym RDD szkoleri majycych 
na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorqc pod uwage ich potrzeby; 

6. zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinny piecze zastep-
czy, w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych; 

7. organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzycych RDD pomocy wo-
lontariuszy; 

8. wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, osrodkiem pomocy spolecznej, sydami 
1 ich organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczni-
czymi, a takze kosciolami i zwiyzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami 
spolecznymi; . 
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9. prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob sprawujycych rodzinny pieczy za-
st^pczy i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej; 

10. zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujycym rodzinny pieczy zast^p-
czy, w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego; 

11. dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajycych w rodzinnej 
pieczy zastepczej i przekazywanie jej do sydu; 

12. prowadzenie dzialalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest po-
zyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osob zglaszajycych gotowosc do pel­
nienia fbnkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodo­
wej oraz prowadzenia RDD, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-pe-
dagogiczne osob sprawujycych rodzinny piecze zastepczy oraz rodzicow dzieci 
objetych ty pieczy; 

13. przeprowadzanie badari pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy sytu­
acji osobistej, rodzinnej i majytkowej dotyczycych kandydatow do pelnienia 
funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia RDD; 

14. zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowa-
dzycym RDD poradnictwa, ktore ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich 
kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego; 

15. przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow 
pracy; 

16. zglaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowany sy-
tuacjy prawny, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajycych; 

17. organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo 
prowadzycy RDD okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegolnosci 
2 powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku; 

1. Centrum kieruje Kierownik zatrudniany i zwalniany przez Zarzyd. 

2. Kierownika w razie nieobecnosci zastepuje osoba upowazniona. 

3. W zakresie obowiyzkow shazbowych Kierownik podlega Staroscie 
Mogilehskiemu. 

4. Kierownik kieruje caloksztaltem pracy Centrum i ponosi odpowiedzialnosc za 
organizowanie pracy na wszystkich stanowiskach, przestrzegania tajemnicy 
sluzbowej ipahstwowej. 

5. Status prawny pracownikow Centrum reguluje ustawa o pracownikach 
samorzydowych. 

6. Szczegolowy tygodniowy rozklad czasu pracy okresla Regulamin Pracy Centrum. 

Rozdzial III 
Organizacja Centrum 

§11 
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7. Kierownik moze w przypadkach ind5rwidualnych, na wniosek pracownika wyrazic 
zgode na inny czas pracy z zacliowaniem 8- godzinnego dnia pracy i 40 
godzinnego tygodnia pracy zgodnie z Regulaminem Pracy Powiatowego Centrum 
Pomocy Rodzinie. 

8. Ustala si^ czas przyj^c interesantow Centrum: codziennie od poniedzialku do 
piytku w godzinach od 7.30 do 15.30. 

9. W sprawach skarg i wnioskow przyjmuje kierownik w godzinach pracy Centrum. 

lO.Szczegoiowe zasady organizacji i porzydku pracy okresla Regulamin Pracy 
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. 

Czynnosci w sprawach zakresu prawa pracy w stosunku do Kierownika Centrum 
wykonuje starosta. 

1. Kierownikowi Centrum podlegajy nast^pujyce stanowiska ds.: 

a) obslugi osob niepelnosprawnych, 

b) obslugi rodzin zastepczych, usamodzielnianych wychowankow 
opuszczajycych placowki oraz projektow ze srodkow zewn^trzuych, 

c) ksiegowosci, 

d) koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, 

e) psycholog. 

2. Zakres czynnosci dla Kierownika Centrum zatwierdza starosta. 

3. Zakresy czynnosci dla pozostaiych pracownikow okresla Kierownik Centrum. 

4. Zadania i organizacje wewnetrznej korespondencji, dokumentacji finansowej 
ustala sie w drodze instrukcji wydawanych przez Kierownika Centrum. 

5. Kierownik w stosunku do pracownikow Centrum jest pracodawcy w rozumieniu 
ustawy o pracownikach samorzydowych i przepisow Kodeksu Pracy. 

6. Do kompetencji Kierownika nalezy: 

1. organizowanie pracy Centrum; 

2. kierowanie Centrum w szczegolnosci poprzez wydawanie zarzydzen, pism 
okolnych i poleceh sluzbowych; 

3. podejmowanie i realizowanie dzialan zgodnych z obowiyzujycymi aktami 
prawnymi; 

4. promocja ushig Centrum; 

§12 

§13 
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5. wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu 
pomocy spolecznej i pieczy zastepczej w ramach udzielonego przez starosty 
upowaznienia; 

6. mozHwosc wytaczania powodztwa o roszczenia alimentacyjne; 

7. realizacja zadan wynikajycych z udzielonych pelnomocnictw; 

8. wspolpracowanie z sydem w sprawach dotyczycych opieki i wychowania 
dzieci pozbawionych calkowicie lub czesciowo opieki rodzicielskiej; 

9. planowanie, wytyczanie kierunkow dzialania oraz ustalenie organizacji pracy 
Centrum; 

10. prowadzenie polityki kadrowej i placowej Centrum; 

11. wykonywanie uprawnieri zwierzchnika sluzbowego z zakresu prawa pracy 
oraz ustawy o pracownikach samorzydowych wobec pracownikow Centrum; 

12. zatrudnianie i zwalnianie pracownikow; 

13. wydawanie opinii dla Zarzydu w sprawie powolywania kadr dla jednostek 
organizacyjnych pomocy spolecznej; 

14. skladanie corocznego sprawozdania z dzialalnosci Centrum; 

15. planowanie i dysponowanie srodkami Centrum, srodkami budzetowymi 
b^dycymi w dyspozycji Centrum; 

16. pozyskiwanie srodkow fmansowych z fiinduszy krajowych i unijnych, w tym 
Europejskiego Funduszu Spolecznego; 

n.opracowywanie i przedkladanie do zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego 
Centrum Zarzydowi; 

18. prowadzenie spraw zwiyzanych z naborem na wolne stanowiska urzednicze 
oraz okresowymi ocenami kwalifikacyjnymi; 

19. udzial w zespolach ds. okresowej oceny dziecka. 

Rozdzial IV 
Struktura organizacyjna Centrum 

§ 1 4 

1. W Centrum funkcjonujy nast^pujyce stanowiska: ^ 

1) Stanowisko ds. obslugi osob niepelnosprawnych- pracownik socjalny doradca 
osob niepelnosprawnych. 

2) Stanowisko ds. obslugi rodzin zastepczych, usamodzielnianych wychowankow 
opuszczajycych placowki oraz projektow ze srodkow zewnetrznych-
pracownicy socjalni, referent. 



3) Stanowisko ds. ksi^gowosci. 

4) Stanowisko koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej. 

5) Psychoioga. 

2. Osoby zajmujyce powyzsze stanowiska zajmujy si? okreslony problematyky i 
dzialalnosci^ w sposob kompleksowy lub kilkoma problemami, zagadnieniami, 
ktorych realizacja na jednym stanowisku ulatwia prawidlowe zarzydzanie. 

3. W Centrum funkcjonuje Zespol ds. Pieczy Zastepczej, w sklad ktorego 
wchodzy: 

1) Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej; 

2) Specjalista pracy z rodziny; 

3) Psycholog; 

4) Pedagog; 

5) Pracownik socjalny. 

1. Centrum prowadzi Osrodek Interwencji Kryzysowej w Strzelnie, ktory podlega 
bezposrednio Kierownikowi Centrum, 

a) siedziba Osrodka miesci sie w budynku nalezycym do Urzedu Miejskiego w 
Strzelnie, 

b) podstawowym celem dzialalnosci Osrodka jest udzielanie rodzinom i osobom 
dotknietym przemocy i jej skutkami, rodzinom dysflinkcyjnym i w 
okresowym kryzysie pomocy poprzez wspieranie tych osob, prowadzenie 
krotkoterminowej pomocy psychologicznej, organizowanie grup wsparcia, 
upowszechnianie i popularyzacja wiedzy na temat kryzysu i radzenia sobie z 
nim, prowadzenie hostelu dla ofiar przemocy w rodzinie i osob znajdujycych 
sie w kryzysie, 

c) realizacje celow, o ktorych mowa w lit. b Centrum moze zlecac osobom o 
odpowiednich kwalifikacjach, 

d) gospodarka fmansowa Osrodka prowadzona jest w ramach Centrum, 
e) szczegolowe zasady kierowania i pobytu osob w Osrodku okresla odrebny 

regulamin. 
2. Centrum prowadzi mieszkanie chronione w Mogilnie, ktore podlega 

bezposrednio Kierownikowi Centrum. 
a) mieszkanie chronione znajduje sie ^ budynku nalezycym do zasobow powiatu, 

b) mieszkanie jest swiadczeniem niepienieznym, 

c) mieszkanie chronione jest formy pomocy spolecznej przygotowujycy osoby 
tam przebywajyce, pod opieky specjalistow, do prowadzenia samodzielnego 
zycia lub zastepujycy pobyt w placowce zapewniajycej calodobowy opieke, 
ktora zapewnia warunki samodzielnego funkcjonowania w srodowisku oraz w 
integracji ze spolecznosciy lokalny. 

§ 1 5 
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d) rodzaj i zakres wsparcia swiadczonego w mieszkaniu chronionym jest 
uzaleznione od indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych osob 
korzystajycych ze wsparcia, 

e) mieszkanie chronione przeznaczone jest dla osob opuszczajycych piecz? 
zast^pczy w rozumieniu przepisow o wspieraniu rodziny i systemic pieczy 
zastepczej, mlodziezowe osrodki wychowawcze, zaklady dla nieletnich, 

f) szczegolowe zasady kierowania i pobytu osob w mieszkaniu chronionym 
okresla odrebny regulamin przyj^ty zarzydzeniem Kierownika. 

Rozdzial V 
Podstawowe zakresy dzialari na poszczegolnych stanowiskach 

Do podstawowych zadari na stanowisku ds. obslugi osob niepelnosprawnych w 
szczegolnosci nalezy: 

1. wspoludzial w opracowaniu i realizacji powiatowej strategii rozwiyzywania 
problemow spolecznych ze szczegolnym uwzglednieniem pomocy osobom 
niepelnosprawnym; 

2. opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowy strategiy rozwiyzywania 
problemow spolecznych, powiatowych programow dzialari na rzecz osob nie­
pelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodowej; 

3. wspolpraca z instytucjami administracji rzydowej i samorzydowej w opracowy-
waniu i realizacji programow, o ktorych mowa w pkt 2; 

4. wspolpraca z organizacjami pozarzydowymi i fundacjami dzialajycymi na 
rzecz osob niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodowej 
tych osob; 

5. informowanie o prawach i uprawnieniach; 
6. wydawanie zaswiadczeri klientom Centrum; 
7. prowadzenie sprawozdawczosci, dokonywanie analiz i przygotowywanie infor­

macji z zakresu realizowanych zadari; 
8. dofmansowanie uczestnictwa osob niepelnosprawnych i ich opiekunow w tur-

nusach rehabiUtacyjnych; 
9. dofmansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepelnosprawnych; 
10. dofmansowanie zaopatrzenia w sprz^t rehabilitacyjny, przedmioty ortopedycz-

ne i srodki pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie 
odr^bnych przepisow; 

U.dofmansowanie likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komu­
nikowaniu sie w zwiyzku z indywidualnymi potrzebami osob niepelnospraw­
nych; 

12. przygotowywanie umow do realizacji zadari wynikajycych z pkt 8-11; 
13. dofmansowanie kosztow tworzenia i dzialania warsztatu terapii zajeciowej; 

§16 
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14. sporzydzanie sprawozdari finansowo-rzeczowych ze srodkow na realizacje za­
dari z Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych; 

15. wsp61dzialanie ze Starostwem Powiatowym w Mogilnie w zakresie realizowa­
nych zadari; 

16. realizowanie zadari wynikajycych z przystypienia Centrum do realizacji pro­
gramow celowych ze srodkow Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osob 
Niepelnosprawnych; 

17. pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych w tym z Unii Europejskiej na reali­
zacje programow pomocowych na rzecz osob niepelnosprawnych; 

18. przygotowywanie projektow uchwal i umow organow samorzydu oraz monito-
rowanie ich realizacji; 

19. kontrola i analiza dzialalnosci podleglych jednostek organizacyj nych; 
20.oraz zadania wynikajyce z pkt 1, 3,4,5,7,8 z § 17. 

§ 1 7 

Do podstawowych zadari na stanowisku ds. obslugi rodzin zastepczych, 
usamodzielnianych wychowankow opuszczajycych placowki oraz projektow ze 
srodkow zewnetrznych- w szczegolnosci nalezy: 

1. organizowanie opieki w rodzinach zastepczych oraz udzielanie pomocy 
pienieznej na czesciowe pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych w nich 
dzieci; 

2. obsluga procedury kwalifikowania kandydatow na rodzicow zastepczych; 

3. sporzydzanie comiesiecznej listy wyplat dla rodzin zastepczych oraz dla osob 
kontynuujycych nauke; 

4. przygotowywanie decyzji administracyjnych wynikajycych z odpowiednich 
ustaw; 

5. obsluga programu POMOST; 

6. sporzydzanie sprawozdari kwartalnych, polrocznych, rocznych; 

7. przygotowywanie umow dla rodzin zastepczych; 

8. przygotowywanie porozumieri w sprawie okreslenia warunkow wysokosci 
i sposobu przekazywania srodkow pienieznych z tytulu wydatkow zwiyzanych 
z utrzymaniem dziecka w rodzinie zastepczej; 

9. organizowanie szkoleri rodzin zastepczych; 

10. udzial w zespolach ds. okresowej oceny dziecka. 

W sprawach realizacji projektow ze srodkow zewnetrznych: 

1. rekrutacja uczestnikow projektu; 

2. prowadzenie niezbednej dokumentacji; 

U 



3. upowszechnianie instrumentow akiywnej integracji; 

4. dzialania zmierzajyce do promowania projektow; 

5. ewaluacja projektow. 

W sprawie dzieci i mlodziezy przebywajycych w placowkach: 

1. przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych oraz przygotowywanie decyzji 
dotyczycych usamodzielniania wychowankow. 

Sprawy wynikajyce z ustawy o pomocy spolecznej a dotyczyce zadan pracownika 
socjalnego : 

1. przeprowadzenie wywiadow srodowiskowych dotyczycych zwi^kszonego 
dofmansowania do tumusow rehabiUtacyjnych; 

2. pomoc osobom potrzebujycym w zaspokajaniu ich potrzeb zyciowych. 

§18 

Do podstawowych zadan na stanowisku ds. ksi^gowosci w szczegolnosci nalezy: 

Sprawy placowe i kadrowe: 

1. ewidencja czasu pracy; 

2. ewidencja urlopow; 

3. sporzydzanie listy plac; 

4. sporzydzanie imiennych kart przychodow pracownika; 

5. ewidencja zasilkow chorobowych; 

6. prowadzenie deklaracji: ZUS, PZU, Urzyd Skarbowy, zeznania podatkowe, 
miesi^czne raporty dla osob ubezpieczonych R M U A , sprawozdania GUS; 

7. prowadzenie spraw osobowych pracownikow Centrum; 

8. zarzydzanie danymi dotyczycymi skladnikow placy pracownikow. 

Obsluga ksi^gowo- fmansowa: 

1. prowadzenie ksiyg rachunkowych: srodkow fmansowych Centrum, 
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, program 
ksi^gowy „Budzef'; 

2. ksi^gowosc syntetyczna i analityczna: srodkow fmansowych Centrum, 
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych; 

3. przygotowanie przelewow swiadczen rodzin zastepczych; 

4. realizacja fmansowa srodkow Centrum, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osob Niepelnosprawnych, unijnych; 
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5. obshiga bankowa; 

6. prowadzenie spraw budzetowych w zakresie plac pracownikow Centrum; 

7. rozliczanie i ewidencjonowanie operacji gospodarczych fmansowych; 

8. prowadzenie ksiyg inwentarzowych majytku Centrum; 

9. wspolpraca z Wydzialem Finansowym Starostwa Powiatowego w zakresie 
pianowania oraz wydatkowania srodkow b^dycych w dyspozycji Centrum. 

Sprawozdawczosc: 

1. sporzydzanie sprawozdan; 

2. przygotowywanie zapotrzebowan na srodki finansowe i przygotowywanie 
wnioskow o przeniesienie tych srodkow; 

3. opracowywanie obowiyzujycej sprawozdawczosci statystycznej, analiz 
i informacji dotyczycych pracownikow Centrum; 

4. opracowywanie projektu budzetu Centrum. 

Do podstawowych zadan na stanowisku koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej 
w szczegolnosci nalezy: 

1. udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzycym RDD w realizacji za­
dan wynikajycych z pieczy zastepczej; 

2. przygotowanie, we wspolpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodziny za-
stepczy lub prowadzycym RDD, planu pomocy dziecku; 

3. pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzycym RDD w nawiyzaniu wzajem-
nego kontaktu; 

4. zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzycym RDD dostepu do specja-
listycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabili-
tacyjnej; 

5. zglaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowany sy-
tuacjy prawny, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajycych; 

6. przygotowanie materialow do corocznego sprawozdania skladanego organom 
Powiatu; 

7. udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodziimych form pieczy za­
stepczej; 

8. przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi ro­
dzinnej pieczy zastepczej; 

9. przygotowanie rodziny zastepczej lub prowadzycego RDD na przyjecie dziec­
ka do pieczy zastepczej; 

lO.opiniowanie przedhizenia okresu pobytu dziecka w rodzinie zastepczej zawo­
dowej pelniycej funkcje pogotowia rodzinnego; 

§ 1 9 
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ll.opiniowanie na wniosek Starosty czasowego sprawowania pieczy zastepczej 
przez rodzine zast^pczy oraz prowadzycego R D D nad dzieckiem poza teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej; 

12. prowadzenie rejestru kandydatow zakwalifikowanych do pelnienia funkcji ro­
dziny zastepczej zawodowej, niezawodowej lub do prowadzenia RDD; 

13. prowadzenie rejestru osob pelniycych funkcje rodziny zastepczej zawodowej, 
niezawodowej lub do prowadzycych RDD; 

14. prowadzenie rejestru dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych zawodo­
wych, niezawodowych lub prowadzycych RDD; 

15. prowadzenie rejestru wydanych opinii; 
16. prowadzenie rejestru wydanych zaswiadczen; 
17. wspolpraca z ze stanowiskiem ds. obslugi rodzin zastepczych, usamodzielnia­

nych wychowankow opuszczajycych placowki oraz projektow ze srodkow ze­
wnetrznych- w zakresie prawidlowosci wykorzystania przyznanych swiadczen 
oraz zmiany w sytuacji rodziny i dziecka; 

18. udzial w zespolach ds. okresowej oceny dziecka; 
19. sporzydzanie oceny sytuacji dziecka oraz sporzydzanie opinii dotyczycej za-

sadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej, a nastepnie przekazanie 
jej do wlasciwego sydu; 

20. sporzydzanie oceny rodziny zastepczej lub prowadzycego RDD w konsultacji z 
asystentem rodzin. 

§20 
Do podstawowych zadan na stanowisku psychoioga w szczegolnosci nalezy: 

1. Diagnozowanie: 

2. okreslanie sytuacji psychospolecznej klientow PCPR w celu uzyskania 
optymalnego rodzaju wsparcia; 

3. przeprowadzanie diagnozy roznicowej w celu okreslenia wskazanego zakresu i 
rodzaju wsparcia specjalistycznego; 

4. przeprowadzanie diagnozy funkcjonalnej w celu wskazania najadekwatniejszej 
formy pomocy psychologicznej. 

Interwencja psychologiczna: 

1. prowadzenie poradnictwa psychologicznego; 

2. prowadzenie psychoedukacji; 

3. prowadzenie interwencji kryzysowej; 

4. prowadzenie psychoterapii krotkoterminowej i dhigoterminowej. 



Wspolpraca z pracownikami Centrum: 

1. konsultowanie sytuacji psychospolecznej wychowankow i opiekunow rodzin 
zastepczych z koordynatorami ds. rodzinnej pieczy zastepczej celu ustalenia 
optymalnego zakresu i rodzaju wsparcia. 

2. wspolpraca z Zespolem ds. orzekania o niepelnosprawnosci w celu wskazania 
optymalnych metod rehabilitacji i wsparcia. 

§21 
Do obowiyzkow sluzbowych pracownikow Centrum nalezy: 

1. wykon3rwanie powierzonych przez przelozonego zadan, z zachowaniem 
obowiyzujycych przepisow oraz otrzymanych wytycznych i poleceri 
sluzbowych; 

2. przestrzeganie tajemnicy sluzbowej; 

3. przestrzegania przepisow BHP i p-poz. 

Rozdzial VI 

Gospodarka flnansowa 

§ 2 2 

Podstawowe zasady gospodarki finansowej Centrum okreslajy miedzy innymi : 

1. Ustawa finansach publicznych; 
2. Ustawa o rachunkowosci; 
3. Przepisy dot. gospodarowania fiinduszami celowymi m.in. Paristwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych; 
4. Przepisy dot. gospodarowania fiinduszami unijnymi. 

§23 

Centrum jest jednostky organizacyjny prowadzycy dzialalnosc na zasadach 
okreslonych ustawy o finansach publicznych. 

§24 

Podstawy gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy zatwierdzony 
przez Rade Powiatu. 

§25 

Planowanie i dystrybucja srodkow finansowych nastepuje zgodnie z obowiyzujycy 
klasyfikacjy budzetowy. 
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1. dotacje celowe z budzetu panstwa na zadania z zakresu administracji rzydowej; 

2. dotacje celowe z budzetu panstwa na fmansowanie zadan wiasnych; 

3. srodki fmansowe zwracane przez gminy wlasciwe ze wzgl^du na miejsce 
zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy oraz 
swiadczeniobiorcow za wydatki na swiadczenia z pomocy spolecznej na 
zasadach odpowiednich przepisow lub sciygnietych przymusowo; 

4. srodki z budzetu powiatu zabezpieczajyce realizacje zadari wiasnych powiatu 
z zakresu pomocy spolecznej oraz srodkow z Paristwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, zgodnie z Uchwaly Rady Powiatu. 

1. Spory kompetencyjne miedzy pracownikami rozstrzyga Kierownik. 

2. Zmiana regulaminu wymaga zachowania i trybu przewidzianego dla jego 
uchwalenia. 

3. Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez 

Rozdzial VII 
Postanowienia koncowe 

§ 2 7 

Zarzyd. 
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